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Le Service d’Accompagnement
Social pour I'Autonomisation
et I'Inclusion des
Personnes déficientes
visuelles pour personnes
déficientes visuelles
a Noumeéa (SASAI-
DV ) a pour mission
d’accompagner les
bénéficiaires afin de :

+ contribuer a leur projet de vie,
* acquérir et développer leur
autonomie au quotidien,

les soutenir dans leurs relations sociales et/
ou familiales,
les aider dans leurs démarches liées a
I'ouverture de leurs droits, a leur situation
sociale,
élaborer un projet d’'insertion sociale et/ou
professionnelle.

Tous les bénéficiaires du SASAI-DV
disposent d’'une orientation délivrée par la
CRHD, aprés étude de leur dossier en
commission. Une fois cette orientation
accordée, la Commission du Handicap et de
la Dépendance (CHD) transmet le Plan
d’Accompagnement Personnalisé (PAP) au
bénéficiaire ou a son représentant Iégal.

Le SASAID-DV ne recevant pas directement
le PAP, il appartient au bénéficiaire de prendre
contact avec le service afin d’initier
'accompagnement.

Le public

Le SASAI-DV accueille jusqu’a 23 adultes
déficients visuels, agés de 18 a 60 ans au

moment de 'admission et domiciliés en Province

Sud.

Dés les premiers rendez-vous, les bénéficiaires
sont invités a échanger sur leur situation, leurs
besoins et leurs attentes. Le fonctionnement
du service, ainsi que les accompagnements
proposés, leur sont présentés. Des documents
de soutien leur sont remis afin de les aider a
construire leur projet personnalisé.

Ces temps d’échange permettent a I'équipe de
mieux comprendre les difficultés rencontrées
et de définir, avec chaque personne, les
actions concretes a mettre en place pour un
accompagnement adapté.

Modalités d’accueil

» Accueil de jour, sans hébergement
» Capacité d’accueil : 23 places
* Ouverture : 230 jours par an
* Horaires :
- du lundi au jeudi : 8h a 16h30
- le vendredi : 8h a 15h30
» Accompagnement réalisé :
- au sein des locaux du SASAI-DV et a
domicile
- en accompagnement individuel et
collectif

Services et activités

En fonction des besoins et du projet de
chaque bénéficiaire, le SASAI-DV propose un
accompagnement personnalisé comprenant :

* un accompagnement social,
* des ateliers psychosociaux et éducatifs
* un soutien psychologique,

* une aide au maintien dans I'emploi ou a
I'orientation vers une formation
professionnelle,

* un apprentissage de la locomotion afin de
favoriser 'autonomie dans les déplacements,
en intérieur comme en extérieur,

» des séances d’ergothérapie pour développer
'autonomie dans les actes de la vie
quotidienne,

* le maintien et le développement des outils de
communication (utilisation du smartphone, de
la tablette ou de l'ordinateur),

* l'apprentissage du braille,

* un accompagnement a I'acquisition et a
I'utilisation de matériels spécialisés,






