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Tutoriel relatif a la manipulation des tableaux de bord
de I’Observatoire Emploi-Formation

Bienvenue dans ce tutoriel de manipulation des tableaux de bord. Ce guide a pour but de
vous aider a naviguer et a utiliser les tableaux de bord de maniére efficace et intuitive.

1. Acceés aux tableaux de bord

Pour accéder a un tableau de bord :

1. Sélectionnez le tableau de bord que vous souhaitez consulter.
2. Vous avez la possibilité de visionner le tableau de bord dans Looker Studio en
cliquant en bas a droite sur “Looker Studio” :

)

2. Navigation dans le Tableau de Bord

Une fois sur le tableau de bord :

1. Menu de navigation : Utilisez le menu de navigation en haut a gauche pour passer
d'une thématique a une autre.

Cliquez sur la fleche (en bas a gauche) pour faire apparaitre le menu de navigation :

Le menu s’affiche :
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2. Filtres : Appliquez des filtres pour affiner les données visibles (par exemple, par
date(s), zone(s) géographique(s), autres catégories).

Filtres : PROVINCE(S) NE(S) - GENRE(S) - NIVEAUX DEDIPLOME -
15k Saisir un terme a rechercher
non renseigngé
Province des lles
10k Province Sud
Province Nord I I I III
aa [T11TR ] T || (TR

3. Graphiques interactifs : Cliquez sur les éléments interactifs des graphiques pour
afficher des informations détaillées (I'ensemble des graphiques peuvent ainsi
interagir entre eux).

Evolution des effectifs (annuelle ou trimestrielle) a tester Répartition pour le mois sélectionné
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Domaines professionnels recherchés pour le mois séle

Nol

Grands domaines Domaine professionnel

1. COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION Grande distribution 9
2 COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION Commerce non alimentaire et de prestations de confort
3. COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION Commerce alimentaire et métiers de bouche
4. COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION Force de vents
5. COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION Direction de magasin de détail
1-5/35
Métiers recherchés pour le mois sélectionné
pour | |
Grands domaines Domaines professionnels code_rome  Intitulés métiers Nombre de demandeur...
1. COMMERCE. VENTE ET GRANDE .. Grande distribution 01507 Mise en rayen libre-service 531 I
2z COMMERCE, VENTE ET GRANDE ... Grande distribution D1505 Personnel de caisse 332
3. COMMERCE, VENTE ET GRANDE ... Commerce non alimentaire et de . D1214 Wente en habillement et accesscires de |z personne 152
4. COMMERCE, VENTE ET GRANDE .. Commerce zlimentaire et métiers_.. D1106 Vente en alimentation 150
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Barre de recherche : Utilisez la barre de recherche pour trouver des informations
spécifiques rapidement.
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Saisir un terme a rechercher I

t

non renseigné
Ir le mois sélectionné

VOH

14%

e

Q

v

« YATE
v

+  TOUHO
v

THIO

E s LARDAMEA

3. Utilisation des fonctions de base

Zoom sur les données : Passez votre souris sur les graphiques pour afficher des
informations détaillées.

Téléchargement des données : Dans Looker Studio uniquement, cliquez sur l'icone
de téléchargement pour exporter ce tableau de bord au format PDF.

Mise a jour des données : Les tableaux de bord sont souvent actualisés
automatiquement. Vous pouvez cliquer sur le bouton de rafraichissement pour mettre
a jour les données manuellement :

Réinitialiser ou dans looker studio I I

4. Interprétation des données

Légendes et annotations : Consultez les légendes et les annotations pour
comprendre les représentations graphiques.

Couleurs et symboles : Familiarisez-vous avec les codes couleurs et les symboles
utilisés pour différencier les données.

Comparaison des périodes : Utilisez les options de comparaison pour analyser les
tendances sur différentes périodes :

DEMANDEURS D'EMPLOI

= TENDANCES

NOUVELLE
CALEDONIE

Chiffres clés pour I'ensemble de la Nouvelle-Calédonie

Période de comparaison X
Effectifs au mois sélectionné

ANNEE: 2024 ~ '| 3 529
CHOIX PERIODE: 1 mois = Evolution sur la période
Variation sur la période
N 2

MOIS: 06 - -I 403
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5. Assistance et support

Si vous rencontrez des problémes ou avez des questions, envoyez-nous un message sur

notre BALF a I'adresse suivante : dtefp.observatoire@gouv.nc

Les tableaux de bord sont des outils puissants pour visualiser et analyser les données. En
suivant ce tutoriel, vous devriez étre en mesure de naviguer et d'utiliser ces tableaux de
maniére efficace. N'hésitez pas a explorer et a utiliser toutes les fonctionnalités disponibles
pour maximiser votre compréhension des données.

Bonne exploration !


https://groups.google.com/a/gouv.nc/g/dtefp.observatoire

